В настоящее время коллективные договора проходят уведомительную регистрацию не в Администрации Ворошиловского района, а в Министерстве труда.  В Министерство труда  для предварительной проверки в электронном виде направляются следующие документы:
1. Заявление на регистрацию;

2. Коллективный договор;

3. Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Приложение 2. Положение об оплате труда.

Согласно ст. 50 ТК РФ вступление коллективного договора в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации. 
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